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PUNTO DE PARTIDA....
Conocimiento situado/ Paradigma feminista:

= Letrada en el Servicio Andaluz de Defensa Legal en
caso de Discriminacidn por razon de sexo, UGT-A e
Instituto Andaluz de la Mujer, con defensa procesal
de casos en la jurisdiccion social y penal.

= Experta en asesoramiento técnico-juridico al CPEIA de
la US.

=" Docente de la Red de Referentes para la Convivencia
y el Buen Trato de la US.

= Asesora juridica acompafando casos ante la CEIA en
la UPO.

= Como trabajadora, y companera de trabajo.
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CASO NEVENKA 26/3/2001

NO SON CASOS
AISLADOS
ES LA PUNTA 1%
i VIOLADORES !

DEL ICEBERG

JUSTICIA POPULAR

JUVENTUD COMBATIVA

CASO IVECO 25/05/ 2019




VIOLENCIA

DE GENERO

-

/

SYLIDIMdX3 SYWJOA

HUMOR SEXISTA CONTROLAR
PUBLICIDAD SEXISTA

INVISIBLE

INVISIBILIZACION

LENGUAJE SEXISTA
ANULACION
MICROMACHISMO
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¢ QUE ES LA CULTURA DE LA VIOLACION?

La expresion fue acunada por el feminismo en los afios 70 en
EEUU, vy se refiere al conjunto de creencias, ideas y actitudes
que justifican y normalizan las violencias sexuales y que, segun
la ONU, es “omnipresente”.

“La cultura de la violacion es para las victimas una red donde
guedan atrapadas. El agresor fabrica una parte de la red, pero
nunca esta solo. La permisividad social y la impunidad son sus
complices”.
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ANALISIS DEL CASO:

1. éCoOmo se puede discernir y concluir si es o no
acoso sexual?.

2. ¢Qué podemos hacer desde las universidades?.

3.¢éSe puede actuar desde las universidades, si se
considera que los hechos son constitutivos de
acoso sexual?.

4. ¢Tiene la Universidad el deber de denunciar?.

5.éCOmo se definiria la figura de la asesora/o
juridica/o?, ¢Es necesaria, conveniente?.
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RELATO DE MARIA: ¢COMO SE PUEDE DISCERNIR Y CONCLUIR SI ES O NO ACOSO
SEXUAL?

v’ Victima: Profesora universitaria.
v Agresor: Profesor universitario.
v’ Lugar: Sala del profesorado.
v Hechos:
- Comentarios aspectos fisicos.
- Tocamiento mano en la rodilla y muslo.
- Insistencia que se fuera a su casa con él.
- Tocamiento abrazo.

- Le persigue.
v" Emociones/sentimientos de la victima:
- Extraneza. - Asco.

- Verglienza de no saber pararlo tajantemente.
- Ganas de llorar. - Ganas de ducharse.

- Miedo.
v Reaccidn de la victima:
- No supo reaccionar. - Se queda petrificada. - Temblores.
- No podia respirar. - “Es como si el celebro se hubiera apagado”.
- No podia mirarlo ala cara. - No podia hablar “No me salian las palabras”
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Definicidn segun la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres

ACOSO SEXUAL

Sin perjuicio de lo establecido en
el Cédigo Penal, a los efectos de
esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Cualquier = comportamiento
realizado en funcién del sexo
de una persona, con el
proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad vy
de crear un entorno
intimidatorio, degradante u
ofensivo.




TIPICACION DEL DELITO DE ACOSO SEXUAL: ARTICULO 184 DEL CODIGO
PENAL

“El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en
el ambito de una relacion laboral, docente, de prestacion de servicios o
analoga, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la
victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o
humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de
prision de seis a doce meses e inhabilitacion especial para el ejercicio de la
profesion, oficio o actividad de doce a quince meses”.

TIPO AGRAVADO:

“Si el culpable de acoso hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o sobre una persona
sujeta a su guarda o custodia, o con el anuncio expreso o tacito de causar a
la victima un mal relacionado con sus legitimas expectativas que aquélla
pueda tener en el ambito de la indicada relacién, la pena sera de prision de
uno a dos anos e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion,
oficio o actividad de dieciocho a veinticuatro meses”.
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ELEMENTOS QUE DEFINEN EL ACOSO SEXUAL

1. Solicitud de favores y/o comportamientos
de caracter sexual.

2. Una relacion laboral, docente, de prestacion
de servicios o analoga, continuada o
habitual.

3. Una situacion objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil o humillante para la
victima.
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Segun la Doctrinadel TCy TS

Distingue dos modalidades de acoso sexual:

Chantaje sexual: Es el realizado por una persona
jerarquicamente superior a la victima, que condiciona
directa o indirectamente alguna decision laboral o
docente a la aceptacion de la propuesta sexual.

Acoso ambiental: Comportamientos de caracter sexual
realizado por persona jerarquicamente superior 0 no a

la victima que tiene como consecuencia un ambiente
laboral hostil.
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SENTENCIA N2 1569/2023, DE 27 DE NOVIEMBRE
SECCION CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO

v’ Primera sentencia que Se pronuncia por primera vez sobre el acoso sexual en
el ambito administrativo y disciplinario.

v’ Establece que no exige que el comportamiento, fisico o verbal, de
naturaleza sexual sea explicito, sino que puede ser implicito, siempre que
resulte inequivoco.

“Hay formas de conducirse que, aun siendo implicitas, resultan
iInequivocas dentro de un determinado ambiente cultural”

v’ Hechos: Constantes muestras de atencidon no requeridas
durante el periodo comprendido entre junio de 2016 y junio
de 2018. Dichas muestras de atencion se concretaban en
convocatorias al despacho del Jefe del Servicio por
motivos no profesionales, 1llamadas de este al movil y al
busca, y trato diferente en lo relativo a la inclusiodn de
fotografias en 1la pagina web del servicio vy otras

actividades del mismo.
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SENTENCIA N2 1569/2023, DE 27 DE NOVIEMBRE
SECCION CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO

v' Criterios o indicios racionales de un comportamiento constitutivo
de acoso sexual:

1.- La existencia o inexistencia de aceptacion libre por parte de la
persona afectada. Ademas, incluso si hubiera consentimiento, Si
existiere un comportamiento gravemente atentatorio contra la
dignidad de |la persona afectada podria constituir acoso sexual.

2.- El contexto (profesional, docente, etc.) en que el comportamiento se
ha producido, valorando hasta gué punto la persona afectada
hubiere podido eludir los reqguerimientos v las molestias.

3.- La dimension temporal, pues a menudo no tiene el mismo
significado, ni la misma gravedad, un suceso aislado o toda una serie
sostenida y continuada de actos.
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SENTENCIA N2 1569/2023, DE 27 DE NOVIEMBRE
SECCION CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO

v “La definicién del acoso sexual es mas amplia a efectos disciplinarios que a
efectos penales. Ello se debe no solo a que el Derecho Penal opera solo
contra las transgresiones mas graves de los bienes juridicos, sino también a
gue en la esfera disciplinaria se tutela también el correcto funcionamiento
de los servicios publicos, y por tanto, pueden y deben sancionarse
conductas que no serian penalmente reprochables. Esta mayor amplitud de
lo disciplinario no supone, como se ha visto, merma de |a exigencia de |a
tipicidad.

v “(..) el comportamiento del recurrente estuvo guiado por la libido, fue
continuado durante dos anos y no tuvo ninguna clase de acogida por parte
de la persona afectada, que ademads era su subordinada, no cabe sino
concluir que la calificacion como infraccion muy grave de acoso sexual es
ajustada a Derecho.”

v  Infraccion muy grave: Articulo 95.2 b) del Estatuto
del Empleado Publico.
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¢QUE PODEMOS HACER DESDE LAS UNIVERSIDADES?

v Titulo V de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El Principio de igualdad en el empleo publico.

v' Articulo 51 e): Criterios de actuacion de las Administraciones publicas

“Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo”

v Articulo 62: Protocolo de actuacidén frente al coso sexual y al acoso por razén de
sexo.
- COMPROMISO
- PREVENIR
- NO TOLERAR
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¢QUE PODEMOS HACER DESDE LAS UNIVERSIDADES?

v' Estatutos de la Universidad:

- Principio de Igualdad, defensa de los DDHH, etc.
- Potestad sancionadora del Rector/Rectora.

v Aplicacion del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/a:
- Deberes y principios: Codigo de Conducta Articulos 52-54
- Infraccion muy grave: Articulos 95.2 b)
- Régimen disciplinario: Articulos 93-98

v’ Tres principios del Procedimiento disciplinario:

1. Eficacia
2. Celeridad
3. Economia procesal

v' Medidas provisionales/cautelares: Suspensién de funciones maximo 6 meses,
articulo 98.3
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éSe puede actuar desde las universidades, si se considera que los hechos son
constitutivos de acoso sexual?
¢Tiene la Universidad el deber de denunciar?

v Aplicacion del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/a:
- Articulo 94.3: Suspension si existen indicios de criminalidad

v’ Articulo 262 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Obligacién de denunciar al

Ministerio Fiscal, aquellas personas que, por sus cargos, profesiones tienen
conocimiento de un delito.

v' El delito de acoso sexual es un delito semipublico, se requiere la denuncia de la
victima.
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¢Como se definiria la figura de la asesora/o juridica/o?
¢Es necesaria, conveniente?

v' Persona experta que darad un asesoramiento técnico especializado a la comisién,
comité del Protocolo de Prevencion, Evaluacidon, Investigacion contra el Acoso
Sexual y Acoso por razon de sexo de las Universidades.

v' Desde una perspectiva de género, externa a la universidad, lo que permitira una
mirada mas global, poniendo el foco en los aspectos de gran relevancia:

-Revision de todas las pruebas que coste en el expediente.
- Marco normativo y conceptual.
- Doctrina jurisprudencial.
- Encuadre de los hechos denunciados al marco normativo y doctrina
jurisprudencial
- Conclusiones
-Recomendaciones
v' Ademas de necesaria, pertinente y eficaz.
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Para finalizar...

Carta de
Nevenka
Fernandez a
Jenni Hermoso

STREY o 08
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“Sé que aun queda camino por recorrer para que la
sociedad espanola entienda queé significan los
abusos contra nuestra libertad, nuestros cuerpos y
en definitiva nuestra dignidad, pero he visto que
hemos avanzado, que hay una Espana que ha
comprendido que no podemos continuar diciendo
que esta bien lo que esta mal, que no podemos
continuar mirando de lado o al lado contrario,
senalando a las victimas en vez de a los que abusan,
y en esa Espana, en realidad, de la que nunca me fui,
hay un montdn de gente que ha gritado y seguira
gritando que no estais solas.

(-..)

Mentiran y trataran de ensuciar, presionaran,
ridiculizaran e insultaran. Se juegan mucho. Pero la
dignidad es mas fuerte.

Por eso he decidido enviaros este mensaje, porque
HABLAR continua siendo necesario para seguir
defendiendo nuestra dignidad, y porque el coraje de
hacerlo es un acto de vida. Y nadie tiene derecho a
arrebatarnosila.

Por nosotras, pero también por todas las que no
pueden hacerlo, y por las que no son escuchadas, y
por todas las que antes lo hicieron y las que vienen
detras.” @
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